JACOPO LANCIONI
DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE LEGALE DEI CONTI

Via Bruno Buozzi n. 46/A - 60044 Fabriano (AN)

CURRICULUM VITAE

NOME: JACOPO

COGNOME: LANCIONI

DATA DI NASCITA: 10.08.1994

LUOGO DI NASCITA: CIVITANOVA MARCHE (MC)
TELEFONO: 0732-24268

E-MAIL: jacopo.lancioni@tribnet.it

PEC: j.lancioni@odcecanconapec.it

TITOLO DI STUDIO E ABILITAZIONE

Settembre 2021: abilitato alla professione di Revisore Legale dei Conti al n. 184295
(Gazzetta Ufficiale n. 71 del 7 settembre 2021)

Gennaio 2020: abilitato alla professione di Dottore Commercialista nella Il sessione
dell’anno 2019 e iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Ancona al n. 915

Novembre 2016 - Ottobre 2018: Laurea Magistrale con lode in Economia e Management -
Curriculum Economia e Diritto D’impresa presso Facolta di Economia “G. Fua” -
Universita Politecnica delle Marche con tesi dal titolo: “La Responsabilita Amministrativa
degli Enti e i sistemi di prevenzione rischio-reato nel contesto normativo italiano”

Ottobre 2013 - Ottobre 2016: Laurea Triennale in Economia e Commercio presso Facolta
di Economia “G. Fua” - Universita Politecnica delle Marche

CONOSCENZE LINGUISTICHE

INGLESE: ottimo sia scritto che parlato;
FRANCESE: base.
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ANER NI NERN

SEMINARI E CORSI
Gennaio 2022: conseguimento dell’attestato come esperto ex art. 3 d.l. 24 agosto 2021 n.
118 a seguito del superamento del test di verifica e fruizione delle 55 ore di corso tenuto
dalla Fondazione TELOS in collaborazione con ’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Roma;
Febbraio - aprile 2020: completamento dei corsi in e-learning presso la piattaforma
“CONCERTO” del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dal
titolo “Lotta alle Frodi Comunitarie” composto di n. 4 moduli:
Modulo 1: “L’inquadramento normativo e i controlli di | livello”;
Modulo 2: “L’audit”;
Modulo 3: “La lotta alle irregolarita e alle frodi nei fondi UE”;
Modulo 4: “Il controllo della Corte dei Conti sulle irregolarita e le frodi comunitarie”.

AREE DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Compliance aziendale:
d.lgs. 231/2001 (incarichi di Organismo di Vigilanza, redazione di modelli
organizzativi ex d.lgs. 231/2001, risk assessment, attivita formativa);
d.lgs. 24/2023 (gestione della normativa whistleblowing, incarichi come soggetto
gestore delle segnalazioni, redazione di procedure whistleblowing, attivita
formativa);
consulenza societaria.
Valutazione d’azienda: redazione di perizie di stima di aziende;
Gestione fiscalita delle successioni;
Revisione legale: due diligence contabile e fiscale, attivita di supporto al collegio
sindacale;

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Compliance aziendale:

Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023nella societa SILGA S.p.A. di Castelfidardo (An);
Componente del gruppo di lavoro per 'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023 nella societa A.F.M. S.p.A. di Arezzo;
Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023 nella societa BORA S.r.l. di Maiolati Spontini (An);
Componente del gruppo di lavoro per U'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023 nella societa UNI.CO. Soc. Coop. di Ancona;
Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023 nella societa FARMACENTRO Soc. Coop. di Perugia;



Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nella societa CAVALLARI S.r.l. di Ostra (AN);
Componente del gruppo di lavoro per ’implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nella societa MULTIGREEN S.r.l. di Fabriano (AN);
Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nonché degli adempimenti whistleblowing ex d.lgs.
24/2023 nella societa C.A.M. Soc. Coop. Cons. di Jesi (AN);
Componente del gruppo di lavoro per ’implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nella societa C.A.M. Service S.r.l. di Jesi (AN);
Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nella societa SEL & FORM S.r.l. di Castel Maggiore (BO);
Componente del gruppo di lavoro per l'implementazione del Modello Organizzativo
previsto dal d.lgs. 231/2001 nella societa ANDREANI TRIBUTI S.r.l. di Corridonia
(MC).

Valutazione d’azienda: redazione di perizie di stima di aziende, anche per importanti

realta nel territorio marchigiano;

Gestione fiscalita delle successioni: redazione di dichiarazioni di successione e

consulenza in materia di gestione del passaggio generazionale;

Revisione legale: due diligence contabile e fiscale, attivita di supporto al collegio

sindacale.

INCARICHI PROFESSIONALI - ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/2001
Presidente dell’Organismo di Vigilanza della societa CINTIOLI S.r.l. di Castelfidardo (AN) -
da marzo 2025;

Membro dell’Organismo di Vigilanza della societa EMC FIME S.r.l. di Castelfidardo (AN) -
controllata interamente da ELICA S.p.A., societa quotata alla Borsa di Milano - da
febbraio 2022;

Membro dell’Organismo di Vigilanza della societa LAVOROPIU’ S.p.A. di Bologna - dal
marzo 2020;

Membro dell’Organismo di Vigilanza della societa M.B. MANGIMI S.p.A. di Longiano (FC)-
dal novembre 2022;

Membro dell’Organismo di Vigilanza della societa INTERPORTO MARCHE S.p.A. di Jesi
(AN) - controllata dalla Regione Marche - da dicembre 2024;

Organismo di Vigilanza monocratico della societa INGENIAL GROUP S.r.l. di Chiaravalle
(AN) -da giugno 2025.

Nel periodo di praticantato professionale, oltre a sviluppare le normali competenze per la
professione di Dottore Commercialista, ho collaborato allo svolgimento dell’attivita di
Collegio Sindacale ed Organismo di Vigilanza in societa quotate e non.

INCARICHI PROFESSIONALI - GESTORE DELLE SEGNALAZIONI EX D.LGS. 24/2023



1. Responsabile gestione delle segnalazioni whistleblowing ex d.lgs. 24/2023 della societa
LAVOROPIU’ S.p.A. di Bologna - dal 15 luglio 2023;

2. Responsabile gestione delle segnalazioni whistleblowing ex d.lgs. 24/2023 della societa
M.B. MANGIMI S.p.A. di Longiano (FC) - dal 17 dicembre 2023.

3. Responsabile gestione delle segnalazioni whistleblowing ex d.lgs. 24/2023 della societa
INTERPORTO MARCHE S.p.A. di Jesi (AN) - dal dicembre 2024.

4. Responsabile gestione delle segnalazioni whistleblowing ex d.lgs. 24/2023 della societa
CINTIOLI S.r.l. di Castelfidardo (AN) - dal marzo 2025.

5. Responsabile gestione delle segnalazioni whistleblowing ex d.lgs. 24/2023 della societa
INGENIAL GROUP S.r.l. di Chiaravalle (AN) - dal giugno 2025.

INCARICHI PROFESSIONALI - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
1. Revisore legale dei conti della societa RISANAMENTO S.r.l. di Salo (BS) - dal 29 luglio
2024.
2. Revisore legale dei conti della societa ITAH S.r.l. di Jesi (AN) - dal 11 novembre 2024.
Revisore legale dei conti della societa HAIKEN S.r.l. di Jesi (AN) - dal 23 dicembre 2025.
4. Revisore legale dei conti della societa HFUTURA S.r.l. di Jesi (AN) - dal 23 dicembre
2025.

w

ATTIVITA’ DIDATTICA SVOLTA
febbraio 2024
Seminario d.lgs. n. 24/2023 e d.lgs. 231/2001
CAMERA CIVILE DI PERUGIA
Seminario di due giornate sul tema “COMPLIANCE AZIENDALE TRA OBBLIGHI NORMATIVI PER
LE AZIENDE ED OPPORTUNITA PER LA LORO CRESCITA E PROTEZIONE”.

Prima giornata dal titolo: “LA NUOVA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING di cui al D.Lgs
24/2023” con la partecipazione del Dott. Raffaele Cantone, Procuratore della Repubblica di
Perugia. Tema trattato: “La Procedura aziendale whistleblowing”;

Seconda giornata dal titolo: “IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DI
CUlI AL D.LGS. 231/2001” con la partecipazione del Dott. Sergio Sottani, Procuratore
Generale della Repubblica di Perugia. Temi trattati: “Focus su casi pratici di maggiore
rilevanza per le aziende” e “Gli elementi strutturali del Modello 231 (memento e
problematiche operative)”.

novembre 2023

Tax inspector presso 31th International Tax Week - Universita Politecnica delle Marche -
Facolta di Economia “Giorgio Fua”

Progetto formativo di varie universita europee, interamente in lingua inglese, nel quale
partecipano oltre 200 studenti nel quale vari gruppi di studenti sono chiamati a risolvere un
caso concreto di diritto tributario come fossero gia dei professionisti di un'azienda. Il loro
lavoro viene valutato sulla base delle soluzioni che saranno in grado di portare ai Tax
inspector.




novembre 2023

Seminario d.lgs. n. 24/2023

CONFINDUSTRIA ANCONA

Seminario «WHISTLEBLOWING d.lgs. n. 24/2023 - normativa obbligatoria dal 17 dicembre
2023~ Tema trattato: “La Procedura aziendale whistleblowing”.

Luglio 2021
Seminario d.lgs. 231/2001 - L. 190/2012

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “Giorgio Fua”

Seminario «ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E PRIVACY NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI>»
Tema trattato: “I Modelli di organizzazione, gestione e controllo ai fini anticorruttivi per le
societa controllate da enti pubblici”.

Novembre 2020

Seminario d.lgs. 231/2001 - L. 190/2012

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia “Giorgio Fua”

Seminario «ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E PRIVACY NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI>»
Tema trattato: “l Modelli di organizzazione, gestione e controllo ai fini anticorruttivi per le
societa controllate da enti pubblici”.

Giugno 2019
Corso formativo professionale

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Ancona
Relazione sul tema: “Il d.lgs. 231/2001 e il nuovo codice della crisi d’impresa: |’esperienza
dei modelli 231 nell’ambito dell’assetto organizzativo ex art. 2086 c.c.”

Giugno 2019

Attivita di training in azienda

SILGA S.p.A. di Castelfidardo (AN)

Attivita di formazione a soggetti apicali e dipendenti in materia di d.lgs. 231/2001, testing ed

analisi dei risultati
ott % cioni _
* LL.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto islativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali®e dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 “GDPR”

Fabriano (AN), 13.03.2026



